
 

Talents4Good sucht für teilensWert e.V. eine*n 

Geschäftsführer*in 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt ortsunabhängig/remote 

in Vollzeit (39 Wochenstunden) 

teilensWert macht es Menschen möglichst einfach, sich in den sozialen Netzwerken für 

Demokratie, Umweltschutz und soziale Gerechtigkeit einzusetzen. Wir finden, checken und 

kuratieren teilenswerte Beiträge, die mit ein paar Klicks geteilt werden können. Dabei analysieren 

wir aktuelle Diskussionen, abstrahieren zentrale Themen und identifizieren, worum es im 

gesellschaftlichen Diskurs gerade wirklich geht. 

So schaffen wir Raum für progressive und konstruktive Inhalte, die den gesellschaftlichen 

Zusammenhalt fördern, indem wir fundierte und authentische Perspektiven sichtbar machen. 

Gründungsmitglieder des teilensWert e.V. sind Menschen aus demokratiefördernden NGOs, 

Journalist*innen und Personen des öffentlichen Lebens. 

Für den Aufbau des Vereins suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

Geschäftsführer*in. Wir sind offen für Personen mit sehr unterschiedlichen beruflichen 

Biografien. teilensWert soll eine Organisation der Vielen werden. Daher laden wir insbesondere 

Menschen mit Diskriminierungserfahrungen ein, sich zu bewerben. 

Deine Aufgaben 

Du baust den neu gegründeten Verein weiter auf. Dabei arbeitest Du mit dem ehrenamtlichen 

Vorstand zusammen und stellst Dir schrittweise Dein Team zusammen. Diese Aufgaben 

erwarten Dich im Einzelnen: 

• Du entwickelst die Vision von teilensWert weiter, optimierst unseren Content und treibst 

das Wachstum der Organisation aktiv voran. 

• Du verantwortest das Fundraising für den Verein. Aktuell erhalten wir Unterstützung 

überwiegend von Stiftungen und Großspender*innen. Zukünftig sollten auch 

Kleinspenden Teil Deiner Fundraising-Strategie sein. 

• Du konzipierst zielgruppengerechte Angebote und erarbeitest passgenaue, 

datenbasierte Content-Strategien. 

• Du verantwortest das Tagesgeschäft und die Organisationsentwicklung inklusive 

strategischer Planung, Teamaufbau und Budgetierung. Auch die Vereinsverwaltung und -

administration gehören zu Deinen Aufgaben. 

Dein Profil 

Wir suchen vor allem die richtige Persönlichkeit für diese Rolle! Deshalb möchten wir Dich 

ermutigen, Dich auch dann zu bewerben, wenn nicht alle genannten Punkte auf Dich zutreffen. 

• Du bist eine unternehmerische Persönlichkeit, die Lust darauf hat, eine Organisation von 

Grund auf aufzubauen – mit all dem Chaos, den Unwägbarkeiten und den Hochs und 

Tiefs, die dazugehören.  



 

• Du hast mehrjährige Berufserfahrung im Bereich (politischer) Kommunikation, 

Journalismus oder Social Media. Du hast beispielsweise als Redakteur*in, Social Media-

Strateg*in, in einer Kommunikationsagentur oder NGO gearbeitet. Entsprechend gut 

kannst Du recherchieren, Inhalte entwickeln und Fakten checken. 

• Fundraising ist ein essenzieller Bestandteil Deiner Aufgabe. Du hast bisher keine 

Erfahrung damit? Dann hast Du Lust, diese Herausforderung anzunehmen und Dir das 

nötige Handwerkszeug anzueignen, um eine nachhaltige Finanzierung für teilensWert 

aufzubauen. 

• Auch wenn Du zunächst als Einzelkämpfer*in startest: Wir suchen eine Person, die 

vielleicht schon erste Führungserfahrung mitbringt und pragmatisch und mit Blick aufs 

große Ganze Aufgaben priorisieren und delegieren kann. 

• Du identifizierst Dich mit unserer Mission, Demokratie und gesellschaftlichen 

Zusammenhalt zu stärken.  

Wir bieten Dir 

• Eine außergewöhnlich spannende Rolle in einem NGO-Start-up, das sich gegen 

Extremismus und für Demokratie und gesellschaftlichen Zusammenhalt engagiert. 

Persönliches Wachstum, Gestaltungsfreiheit und eine aufregende Reise sind Dir bei uns 

sicher. 

• Wissen, Reichweite und Support namhafter zivilgesellschaftlicher Organisationen und 

inspirierender Persönlichkeiten als Rückenwind. 

• Ein monatliches Bruttogehalt von 5.390 € bei 39 Wochenstunden. 

• Eine zunächst befristete Stelle, da wir derzeit noch an der Finanzierung der Organisation 

arbeiten. 

• Einen ortsunabhängigen Arbeitsplatz (remote). 

• Eine wertschätzende Zusammenarbeit mit dem ehrenamtlichen Vorstand. 

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann bewirb Dich! 

Bitte sende uns Deinen Lebenslauf ohne Foto ausschließlich über das Online-Formular von 

Talents4Good. Wir freuen uns außerdem über ein kurzes Motivationsschreiben, warum wir uns 

kennenlernen sollen.  

Bitte gehe in Deinem Schreiben auch kurz auf folgende Fragen ein: 

- Wie beurteilst Du unseren aktuellen Auftritt und insbesondere unseren Content von 

teilensWert e.V.? 

- Was würdest Du aus Deiner Außenperspektive in den ersten Wochen als 

Geschäftsführer*in konkret anpacken und verändern? 

Zum Bewerbungsprozess: 

Der erste Schritt wird ein kurzes Interview mit Talents4Good sein. Die Auswahlgespräche für die 

Stelle finden voraussichtlich ab dem 25. August virtuell statt.  

Wir freuen uns über Deine zeitnahe Bewerbung! 

Weitere Informationen zu teilensWert e.V. findest Du unter https://teilenswert.de/.  

https://jobs.talents4good.org/jobs/teilenswert-e-v-ortsunabhaengig-remote-remote-vollzeit-gruendungs-geschaeftsfuehrerin/
https://teilenswert.de/

